
女性の職業選択に資する情報の公表 
（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第17条関係）  

新規採用職員の女性割合（H27.4.1　新規採用職員）
女性割合

66.7%
一般行政 60.0%
保育士 100.0%
調理師 0.0%
看護師 100.0%

職員の女性割合　（H28.3.31現在）
女性比

64.3%
一般職員 57.6%

臨時的任用職員 84.2%

男女別の育児休業取得率（平成27年度）
取得率

一般職員（男） 0.0%
一般職員（女） 100.0%

臨時的任用職員 制度なし

男性の配偶者出産休暇等の取得率（平成27年度）
取得率

町長部局 0.0%
その他部局 0.0%

臨時的任用職員 制度なし

全体

全体


