
 

令和８年度 大月町会計年度任用職員募集要項 

 

 

会計年度任用職員とは、一会計年度内を任期として任用される非常勤の公務員です。 

次のとおり採用試験を実施します。 

 

○受験資格 

 障害者手帳（身体・療育・精神）を持っていること。 

地方公務員法第１６条に規定する欠格条項に該当しないこと。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

・大月町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他

の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

○募集職種・職務内容等 

 別紙募集一覧をご確認下さい。 

 

○申込方法 

 令和８年度大月町会計年度任用職員申込書兼履歴書及び障害者手帳の写しを大月町

役場総務課総務係まで、郵送または持参してください。 

 

○申込期間 

 令和８年９月１８日(金)から令和８年１０月１５日(木)まで。 

（土日祝日を除く 午前８時３０分から午後５時１５分まで） 

郵送の場合も、令和８年１０月１５日(木)を必着とします。 

 

○試験の方法 

試験日時・場所 試験科目 選考結果 

別途ご案内いたします。  口述試験 

(個別面接) 

令和８年１０月下旬通知予定 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

○勤務条件等について 

採用予定 令和８年１１月１日 

任期 
採用の日から同年度末日までで、勤務成績が良好な場合は再度の任用

をする場合があります。 

条件付採用 

11月 30日（または勤務日が 15日に達する日）までは条件付採用期

間となります。条件付採用期間の勤務成績が良好でない場合は、免職

（解雇）する場合があります。 

任用根拠 
地方公務員法第２２条の２第１項 

 第１号（パートタイム会計年度任用職員） 

勤務日 
原則週 5日（月曜日～金曜日）で、国民の祝日に関する法律に規定す

る休日及び 12月 29日から翌年 1月 3日までの勤務はありません。 

勤務場所・時間・

内容・給与等 
詳細は別紙募集一覧による。 

諸手当 
通勤に係る費用は距離・通勤方法に応じて支給されます。期末勤勉手

当は、支給条件を満たす場合に支給されます。 

休暇 

年次有給休暇と特別休暇(有給と無給)が付与されます。年度途中に採

用された場合は、採用された月によって日数が異なる若しくは付与さ

れない場合があります。 

社会保険等 
加入要件を満たす場合は、健康保険、厚生年金保険、雇用保険の適用

があります。 

公務災害 非常勤職員の公務災害補償制度等が適用されます。 

服務 

地方公務員法に規定する服務の各規定が適用されます。 

（服務の根本基準、服務の宣誓、法令及び上司の職務上の命令に従う

義務、信用失墜行為の禁止、守秘義務、職務専念義務、政治的行為の

制限、争議行為等の禁止、兼業禁止※パートタイムを除く） 

○注意事項 

・この試験で提出された書類等は一切返却できません。 

・申込書兼履歴書等に含まれる受験者の個人情報は、採用試験以外の目的には使用しま 

せんが、合格者の個人情報については人事情報として使用します。 

・履歴書等の記載内容に虚偽又は不正があることが判明した場合は合格を取り消します。 

・その他、ご不明な点等ありましたら下記までお問い合わせください。 

 

             ■お問い合わせ・書類提出先  

住所 〒788-0302 高知県幡多郡大月町弘見 2230番地  

担当 大月町役場総務課 総務係（TEL 0880-73-1111） 


